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近期《2014香港教會普查簡報》與許志超團隊所作〈離開信仰和離開教會的一些前因〉，

引發教會內外廣泛討論與關注，特別是25-44歲這組年齡層比例少於香港整體人口結構。

一九九九年時，教會佔有這組年齡層41.6%，至二零一四年，教會於這組年齡層跌至27.4%

（全港為31.0%）。堂會牧養的危機，明顯是年齡25至44歲組別，特別是大專信徒至職場十年

以內信徒的流失現象。

《2014香港教會普查簡報》反

映堂會青少年事工的關注：堂會缺

乏青少年、青少年的信仰質素出現

問題、青少年升讀大專後與第二代

信徒的流失、導師不足與質素等。

（見下圖表）

筆者理解青年信徒「流失」為

從堂會「出走」（runaway），

不 會 簡 化 為 「 離 開 信 仰 」 和

「離開教會」。美國研究教會

增長學者Ed Stetzer探討美國

高中生流失現象時，指出有七

成青少年會短暫反叛出走堂會

一段年日，離開的主因是教會

生活對於青年信徒於這個人生階段並非首要。另一些學者則不這樣樂觀，認為新世代信徒

離開後極可能一去不返。

■胡志偉牧師
「香港教會更新運動」總幹事

堂會青少年事工的關注需要，2014   ( 首三項最需要關注 )

青少年事工相關課題 堂會比率 堂會數目

導師不足 63.6% 818

青少年信仰質素 50.7% 652

青少年信徒流失 45.6% 587

—青少年升讀大專後的流失 18.5% 238

—第二代青少年信徒流失 13.7% 176

—大專生畢業後的流失 12.1% 156

—青少年崇拜銜接成人崇拜的流失 11.1% 141

堂會缺乏青少年 41.2% 530

導師培訓不足 35.7% 460

傳道同工的更換 18.8% 242

青少年對教會的不滿和融合困難 8.5% 110

( 此圖表版權為香港教會更新運動所有，未經許可，不得翻印 )

牧養  青年信徒的危與機
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David Kinnaman於《論盡基督徒》（UnChristian，中文版2010年）剖析教會文化六項因素導致

18歲至30歲青年信徒離家出走：教會過度保護、信仰經驗膚淺、對科學欠缺理性、對同性戀過度論

斷、信仰過度排斥、對疑惑者極不友善。這些不同因素交織，再加上社會因素，使部分有理想的青年信

徒感到難以在堂會內健康成長，致使他們在孤立無援下，傷感離開！

教會面對新世代的牧養挑戰，有三方面值得我們思考，作出合宜應對，才能轉危為機：

1. 兼容差異

年輕一代生長於網絡世代，重視平等對話，反對由上至下的權力支配。倘若教會文化強調是長幼有

序、上下有別、我叫你做等，帶來的必是強烈的反抗。教會領導層，要開放心胸，兼容異議，甚至接受

青年信徒有時會有不成熟的表現。

教會領導層要嘗試明白現今大專與初職信徒的心態，是要從人生成長歷程、現今後現代文化、新世

代中，追求平等、公義與民主等價值。世代之間的價值差異，我們切勿以誰對誰錯作判斷，反而我們要

培育兼容異議的空間，並能讓青年信徒表達意見，甚至有空間可進到決策與領導。任何宗派或堂會組

織，能兼容新世代，容讓他們犯錯，並使他們能爬起身，繼續持守信仰。 

2. 跨代同行

不少研究指出，青少年於成長期若有父母以外的成年人作為同行者或成長嚮導，才能健康地於教會

成長與事奉。按照《2014香港教會普查簡報》，教會50歲至64歲信徒推算有72,449人，而65歲以上

信徒有49,600人，兩組合起來共有122,049人，佔整體教會信徒人口超過三分之一。隨著「金齡」信

徒(指50歲以上信徒) 增多，他們的學識、技能與豐富的信仰經驗可以傳承予下一代。

教會推動「跨代同行」(intergenerational mentoring)，就是透過兩代的交往，讓年長的有新活力

與新知，而年輕的則有指引與支援。「跨代同行」的牧養方向，乃讓年輕世代於堂會內有叔父嬸母輩信

徒可以信任，可作依賴，從而應對人生各項真實的挑戰。有中小型教會的牧者向筆者反映，堂會的初中

生安排了個別青成年信徒作教練或嚮導，青少年信徒流失從而減少，並能健康成長。 

3. 展示真誠

青年信徒參與教會不是因為堂會比外面世界好玩，而是期望找到與上帝、與人的真誠關係；因此我

們重點不在於節目的吸引力，乃在於青年信徒能坦然無懼地面對信仰的挑戰。

青年信徒看得出教會內的偽善與虛假，他們不期望我們對每個問題都有圓滿的答案。當教牧與長執

能坦誠地面對問題，不逃避，也不作權威，承認有些課題不一定有答案，才能取信於青年信徒。

當青年信徒能建立與上帝與人的真誠關係，教會生活的吸引力就在於一群「既是罪人又是聖徒」的

人能共同成長，一起掙扎，同悲同喜，同玩同吃。這種真摯的弟兄姊妹情誼，正是讓青年信徒能留在堂

會且健康成長的土壤。教會刻意培育的，就是這些委身上帝、追隨基督的門徒，無論是青年或成年，能

互信互愛地結連，一起於真道上成長。

結語

《2014香港教會普查簡報》提醒我們要關注大專與初職信徒的牧養需要，但他們不是問題的所

在。我們為了下一代，要重新思考牧養方向：兼容差異、跨代同行與展示真誠。只有節目吸引不能讓青

年信徒留在教會，惟有與上帝與人的真誠關係才能滿足青年信徒的內心渴求。
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自《2014 香港教會普查簡報》公佈後，《時代

論壇》第 1435-1436 連續兩期就有關簡報作個人專

訪，當中分析到堂會的青少年事工「好差勁」已是十

多年來的狀況，現在只是問題浮現或明顯化；但更嚴

峻的是十年或是十五年後，堂會的狀況將會如何？堂

會「斷層」並不單是數字問題，而是牧養結構的問題。

試想，堂會今天缺少「青少年」教友，明天就缺少「青

年」導師，如此再循環下去，將為堂會帶來甚麼影響

呢？

今天許多堂會出現老化的危機已是不爭的事實。

作為堂會的牧者及本會青少年部的成員，深感堂會與

部門之間需要互相配合面對挑戰，部門就是為服侍堂

會而存在。部門的角色是匯聚資源，結集力量來支持

堂會發展事工。青少年部藉著舉辦大型活動來凝聚青

少年，增加他們的認同感和歸屬感；藉著與其他機構

或宗派合作，擴闊青少年人的視野眼界；舉辦導師訓

練，探索相關的策略與方向，讓有志服事者有分享交

流的平台。這都是部門可提供的協助，但真正貼身牧

養，堂會必然是站在最前線。對於堂會的青少年事工，

嘗試分享四點反思，讓大家交流討論。

第一，重視青少年事工。我們要在堂會中發展青

少年事工，必先要有較全面的發展策略和計劃，並邀

請合適的青年領袖參與，同時又需要堂會其他的事工

配合。簡單而言，就是要把青少年的事工看成堂會的

重點發展事工，上下一心著力培育年青的一代。

第二，了解今天的青少年。今天的青少年是成長

於網絡世界的一代，他們有獨特的處境和文化，價值

與語言。要認識他們的文化，了解他們的處境，我們

才懂得回應他們的需要。雖然，時代處境不同，但人

的需要仍是一樣，青少年階段仍在問「究竟我是誰？」

在各個範疇內尋找人生的方向。青年也是如此，他們

正經歷人生中幾個重要階段：適應社會、進入婚姻、

成為父母、馳騁職場等，這都是重要的生命課題，是

福音信仰可以回應的。

第三，讓自己成為有生命力的信徒領袖。堂會所

面對的牧養，是生命的問題，信徒在不同的人生階段

中，如何靠賴基督的福音，活出豐盛的人生。那作為

牧者、導師及信徒領袖，我們就不能空談大道理，而

沒有生命的見證。年青一代對謊言與偽善已感到討厭

與憤怒，他們期望見到的是言行一致的榜樣，讓他們

在紛擾混亂的世代中，看見「道」真的成為「肉身」，

讓生命影響生命，而非空談與口號，生命的見證比我

們說甚麼都來得重要。

第四，成為青少年的生命同行者。生命是個成

長的旅程，在人生各個階段中，經歷不同的際遇和挑

戰。其中讓我們認識自己，了解周遭的世界，邁向成

熟成長的人生。在這過程中，青少年需要同行者與他

們一起探索生命，給與接納和支持，給與指引和啟發，

並讓他們經驗上帝的慈愛與同在。讓我們成為青少年

人的同行者，建立他們的生命。成為按時分糧的好管

家，為基督的教會建立青年新一代，讓福音的棒薪火

相傳！

青年牧養的 反思
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■蔡聖龍弟兄
尊聖堂

筆者自高中加入教會，預科便開始在兒童主日

學、青少年團契等服侍，後來在執事部出任青少

年部長，及至近年結婚、轉工、女兒出世，無奈

退隱，到今年初才再次參與兒童崇拜青少年組的事

奉。此一時，彼一時，再一次投入青少年事工，大

氣候的改變，造就出不一樣的新一代，亦需要不一

樣的同行者。

辨識新一代：「事事極速、認同量化、負債起跑」

參與青少年工作近廿年，加上現在為人師表，

每天接觸學生。我會以「事事極速、認同量化、負

債起跑」這三句話來概括這代年輕人面對的掙扎。

事事極速：從前所有資料靠人手、人力搜尋與

分類，新一代只要輸入關鍵字，「GOOGLE大神」

便可即時告知答案。從前通訊要待回覆，現在青少

年只要一個whatsapp群組便即時得到「全世界」回

覆。自小在這種氛圍長大，這代人難免比我們更沒

耐性，因為他們的字典裡沒有「等」這個字。

認同量化：在社交媒體普及的情況下，質化的

認同已變成量化的認同—在facebook上載相片、

分享感受，難免要定時check check有多少個like，

這反映自己受多少人重視；更不惜以說真心話來吸

引「like」……說到底就是希望獲取朋輩認同。

負債起跑：從前入不到大學並非死路，中三中

五出來便由零開始做起，肯捱三五七年總有出頭

天。現在中六畢業根本難以找到工作，勉強報讀副

學士或自資學位，換來的是畢業時欠債廿萬，要由

負債廿萬的低位開展人生，捱完三五七年方回到零

的起點！

今日青少年導師的挑戰—負重同行

當成年人了解到這代青少年面對「事事極速、

認同量化和負債起跑」的困境，便明白青少年導師

的難度遠超從前。要做個「講大道理的」主日學、

團契導師容易，但誰能用身教道出和示範福音力量

的實在，又陪同新生代把它活出來？

當教會說要與青少年「同行」，第一步必須真

正了解青少年的困難，聆聽他們，然後，躬身與他

們一起生活和經歷，甚至像耶穌一樣「紆尊降貴」

學習他們的生活哲學，才能談得上設身處地與他們

一起探索前路，而非指手劃腳要求年輕人跟從我們

曾經賴以成功的一套！問題是，我們這一代的導師

有「同行」的時間嗎？

一個身教、言教並重的導師，在工作上有榜

樣、在家庭裡有見證、在個人生活上有平衡作息。

以筆者自己為例：作為一位教師，假如我教書得過

且過，備課不足，改簿「求其」，我便沒有公信力

去談福音。我是一位兩歲小孩的父親，若我疏忽女

兒，沒有好好陪伴和教養她，青少年看在眼裡也不

會欣賞我、信服我。這便是掙扎所在：在備好課、

改好簿、好好陪伴女兒、顧及自己的休息，與分身

去當一個「同行」的導師，時間、心力上存在難以

調和的拉扯。

我相信，這些都是不少真心想當一位好導師的

弟兄姊妹的掙扎。

要減少這些掙扎，我有三個觀察：

1. 導師自己要有智慧，好好分配時間，平衡工

作、生活與事奉。

2. 堂會的事工設計要人性化，減少為做事工而做

事工的情況，籌辦每項事工時都要反思是否真

的以人為本。

3. 大家要以禱告和實際行動去改變社會上的職場

生態，讓職場信徒不致被工作榨盡心力，工餘

時仍可帶著笑容去關心青少年。

主
題
分
享負重  的同行者—

一位青年導師的自白
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我認識一位朋友，女兒今年二歲多，他每一天

都為女兒拍下至少一張照片，兩年以來從未間斷。在

女兒二歲生日的當天，友人將她七百三十天的面貌製

成相冊與朋友分享。原來小生命的樣貌每一天都在變

化，看著這七百多張照片，心裡很感動，因為那不單

單是一堆相片，而是一段經歷，記載著所愛的人七百

多天的成長片段，見證著生命的活力，滿載溫暖和愛。

記得數年前陳奕迅也有一首曲名叫「沙龍」，描

繪如何將生活中的點滴拍下，讓美好的時光保存：

「留住 溫度 速度 溫柔和憤怒

凝住今日　怎樣好

捉緊 生命濃度　坦白流露　感情和態度

留下浮光　掠影飛舞」

正向心理學 (Positive Psychology) 亦稱為「快樂

的科學」，是幫助個人找到內在的心理能量，以致可

以面對困難，對抗挫折，掌控逆境，使人不會輕易落

入憂鬱的狀態中，而能找出解決問題的方法。其理論

亦提出「建構記憶（Memory Building）」，是藉由

拍攝「影像」來主動儲存以作為未來回想的正面圖像，

拍下快樂片刻的心理快照，留待不快樂時回味，讓人

重新得力。而我們通常都會選擇拍下我們認為重要、

值得珍惜和紀念的珍貴時刻，也許是紀念日，又或者

是良朋共聚，或是喜慶、特別的時刻，正如歌詞中也

■白志慧姑娘
香港信義會王賽明快樂家庭培育中心社工為家而笑

提到：

「登高峰一秒　得獎一秒　再破紀錄的一秒

港灣晚燈　山頂破曉　摘下懷念　記住美妙

升職那刻　新婚那朝　成為父母的一秒

要拍照的事　可不少」

透過拍照，把人生許許多多值得回味的瞬間記錄

下來，當我們翻看照片時，其實是把生命的美好再一

次呈現，讓我們更有力量去過每天的生活。我們深信

家人的相處與交流總會很多快樂的時光，如果我們能

夠將歡樂時光凝聚在相片中，打造美好回憶，那將是

強化彼此之間互相扶持和內聚的力量，讓家成為我們

支取正能量的源頭。

基於這份感動，我們中心將於暑假後發動一個

全城參與的、以社交網絡為平台的、和笑臉相片有關

的運動，以拍照為家庭帶來更多快樂時光和正能量，

盼望家庭成員一同參與，「家」添正能量，詳情請留

意 FACEBOOK 專頁 https://www.facebook.com/jfnc.

elchk

不需要頂級相機，不需要專業訓練，只需要由

今天起開始行動，準備好就一齊來拍一張開心家庭照

吧—1…2…3…CHEERS……
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利文倫牧師 (Wayne Nieminen) 和方絲林牧師

(Christa von Zychlin) 是美國福音信義會派來香港信

義宗神學院服事的宣教士。利牧師主要負責教授教牧

輔導和婚姻家庭的科目，方牧師則主理國際學生事

工。( 我們在道風山上都習慣互相以英文名字招呼，

為方便起見，在這裡讓我暫且稱呼他們 Wayne 和

Christa 好了。)

一對宣教夫婦可以同心事主多年，當中必然有上

帝的看顧和帶領，這是不是自然而然的事？他們是怎

樣從艱辛中一路走來的呢？相信當中的故事可以給我

們一些寶貴的啟迪。

Wayne 來自新澤西州一個藍領家庭，是家中獨

子。父親喜愛建造房屋，非常勤勞，日以繼夜地親手

勞作。他曾擁有一間建築公司，可惜因為患上燥鬱症

(Bipolar Disorder)，又有酒癮，以致事業不保，最後

離婚收場。當時 Wayne 大約十一歲，母親沒有受過

甚麼教育，是個「虎媽」，獨力帶大孩子，千辛萬苦

把孩子送到優質的私立學校唸書，為要他將來可以脫

貧，成為一位會計師，然後照顧她終老。可是這個孩

子表面聽話，心裡卻是反叛，常想著美國以外的世界。

在他進入神學院前，他就用了六個月在印度遊學，那

些在異文化下生活的日子，令他大開眼界。

沒有父親陪伴的日子，Wayne 是怎樣成長的呢？

他十分感恩，因為他遇上聖公會一位人稱「Father 

Roy」的羅伊牧師。羅伊牧師把他當作兒子般看待，

時常和 Wayne 吃飯，教他閱讀好書，帶他去聽音樂

會，帶他去探訪教區裡各式各樣的人。Wayne 覺得

羅伊是一位誠實踐行所信的牧師，在他身上學到牧者

的榜樣。另一方面，羅伊牧師與 Wayne 母親的關係

很好，可以向她忠言直諫。例如他看到 Wayne 母親

對兒子的強力操控，有一次忍不住開玩笑問她：「究

竟甚麼時候你才會讓你兒子切斷臍帶做大人？ (When 

would you let go of his apron strings?)」母親竟然有

所醒悟，學習放手。

當年神學院要求學生參與「臨床牧關」(CPE)，

在關心別人的過程中，他發覺自己成長時期的陰影，

腦海中一直有把聲音在問：「你是誰？你配嗎？你憑

甚麼？」父親因著情緒病和酒癮之故，會隱藏內心感

受，Wayne 也發現自己不自覺地有這壓抑的傾向。老

師提議他試試「團體心理治療」，於是他懷著戰兢的

心情參加。記得一進場，看到組員全都是婦女，嚇得

想轉身就走，幸好他的組長極力挽留，讓他在半推半

就下，學習向其他組員分享自己的故事。這對他來說

其實是很大的釋放，因此今天他會鼓勵神學生和牧者

成長、婚姻與家庭：
專訪利文倫牧師和方絲林牧師兩夫婦

■許德謙博士
本報記者

人
物
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當爭取接受心理治療的機會。

提到 Wayne 和 Christa 的邂逅，Wayne 說當他在

芝加哥信義神學院裡遇到 Christa 時，就被她的外表

吸引。當年 Christa 明明地婉拒其他男性朋友的約會，

並且向他們表示，她只想接受 Wayne 的追求。Wayne

慢慢發現，她是個很會寫作的人，文字裡透露一種深

度的智慧，更加吸引人。

Christa 來自一個德國的移民家庭，是五個孩子中

最小的。這是一個「超穩定」的家庭，爸爸每天準時

五點鐘回到家裡，五時十五分準時開始晚飯；每主日

一家例必出席教會崇拜。她記憶中，這個家穩定得有

點悶蛋，加上因為爸媽關係不好，家裡很少有笑聲。

Christa 是個爽朗明快、目標清晰的人，她很清楚

自己喜歡一個怎樣的男人。她列出一個清單：有世界

視野、對上帝忠心、喜愛運動和音樂 ( 剛好 Wayne 愛

打籃球又會彈琴 )，可能家裡缺少歡樂，她希望配偶

是個幽默的人。Christa 很欣賞丈夫的幽默感，「他總

能夠在會議的僵局中，開一個玩笑，把緊張的氣氛緩

和了。」

Christa 自己誠懇，也強烈要求配偶坦誠，這正好

衝著 Wayne 喜愛收藏自己的個性，但坦白正是他的性

格成長所需。結婚頭一年，夫妻一個逃、一個追，雙

方都有不少學習。Christa 說，現在我會適當地迫他說

清楚，但我也已學會給他一點私人空間。

有學者認為耶穌勸勉人「你們要完全，如同你

們的天父是完全的」( 太五 48) 並不是要求人要完美

無瑕 (perfect)，而是朝著性格上的全面發展而邁進。

Wayne 和 Christa 的婚姻印證了容格 (Carl G. Jung) 的

互補理論：人心有趨向整全 (wholeness/integration)

的動力，當人覺察自己性格有欠缺的地方，會尋求補

救。其中一種方式是藉著婚姻，讓配偶強的地方補足

自己弱的地方，使自己可以向更健康和整全的方向

走。

人
物
專
訪
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本會消息

信徒培育部

1. 2015 崇拜事奉人員退修營

本部聖樂及禮儀工作小組定於7月30日（星期

四）至8月1日（星期六）假長洲慈幼靜修院（長

洲思高路21號）舉辦退修營。大會主題為「從紛

亂到得勝」，對象為本會崇拜事奉人員（包括詩

班員、司琴、指揮、伴奏、崇拜主禮及各事奉人

員等）及對崇拜禮儀有興趣的肢體。名額80人，

截止日期為7月13日，額滿即止。詳情請電2388-

5847向總辦事處王國樑弟兄查詢。

青少年部

1. 青年營 2015

本部在8月4至6日於保良局北潭涌渡假營舉辦

「青年營2015」，主題為「We Wan t U!」，目

的是幫助青年信徒面對紛擾混亂，充滿挑戰的世

代，讓他們在信仰中尋回自己的身分和使命，建立

屬上帝兒女的價值觀。講員包括張振華監督（認定

使命，面對挑戰）、方承方副監督（確認身分，作

鹽作光）及本會各部部員（事奉心路歷程）。名額

140人，對象是17至25歲青年人。截止日期為6月

30日，額滿即止。詳情請電2388-5847向總辦事

處王國樑弟兄查詢。

召聘

1. 主恩堂召聘傳道同工

神學畢業並符合本會教牧資格，委身、成熟主

動富團隊精神，推動青少年事工。有意者請繕履歷

及相關資料電郵至hkglc@yahoo.com.hk或郵寄北

角電氣道22-52號金殿大廈二字樓F-H座，信義會

主恩堂。如有查詢，請致電25703648 與張牧師

聯絡。個人資料只作招聘用途。

2. 天恩堂聘請傳道

負責青年部(職青及夫婦)事工，具牧養經驗及

音樂恩賜，需符合本會教牧資格，重視團隊。請將

個人履歷表及相關資料郵寄葵涌葵盛圍364號信義

會天恩堂收或電郵至gracetw@elchk.org.hk。個人

資料只作招聘用途。

3. 天恩堂聘請堂務幹事

負責堂會會計工作及協助行政主任處理辦公

室工作。懂基本簿記及中英文電腦文書處理，需

於 週 六 、 日 當 值 。 請 將 個 人 履 歷 表 及 相 關 資 料

郵寄葵涌葵盛圍364號信義會天恩堂收或電郵至

gracetw@elchk.org.hk。個人資料只作招聘用途。

人事策劃部

1. 頌恩堂自2015年6月16日起召聘張詠姊妹為傳

道同工。

2. 元朗生命堂自2015年7月1日起召聘黃韻研姊妹

為傳道同工。

3. 鴻恩堂自2015年7月1日起召聘劉智煒弟兄為傳

道同工。

4. 榮光堂自2015年7月16日起召聘彭成彥弟兄為

傳道同工。

5. 元光堂自2015年8月1日起召聘雷東超弟兄為宏

信堂傳道同工。

6. 靈安堂自2015年8月1日起召聘巫若燕姊妹為傳

道同工。

家庭關顧部

1. 2015 年讚美操匯聚日─同來讚美齊共跳

本部婦女團契聯會於6月17日上午10時至中午

12時在本會天恩堂副堂舉辦讚美操匯聚日。內容

包括敬拜讚美、信息分享、堂會分享、各堂獻跳，

講員為陳錫妹牧師 (本部部長)，費用全免。請於

5月20日前致電9658-3380向婦聯幹事林姊妹報

名。

社會服務部

1. 信義會賣旗日順利舉行

本會於4月11日進行全港賣旗籌款活動，超過

5,300名來自不同地區中心、學校、教會、商界機

構及組織的義工幫忙，穿梭於港九新界努力募捐，

令活動得以順利完成。在此再次感謝各界的捐輸及
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編者話

由香港教會更新運動推動，每十年進行

一次的全港教會普查 ( 簡稱普查 )，剛於二

零一四年年底完成，並於本年年初發表報

告。是次報告最引起廣泛關注及討論的，是

青少年流失及相關牧養的課題。本期以青年

信徒牧養的危與機為題，特邀胡志偉牧師就

普查報告中青少年牧養的狀況作出簡介及評

論，另同時邀請從本會青少年部及堂會前線

導師分享如何回應牧養新一代的挑戰。

支持！是次賣旗的總籌款額總超過一百五十萬，將

會用作本會「戒毒服務」的經費。

2. 「商界展關懷」社區伙伴合作展

由香港社會服務聯會主辦的「商界展關懷」社

區伙伴合作展已於3月25日順利舉行。今年本會首

次設立攤位，主題為：「慢下來，愛就在身邊」，

希望每位來賓能放慢腳步，用心感受身邊愛的故

事。攤位更展示了本會各項創新服務，以及為智障

服務發展的「慢飛兒咖啡」，讓與會者明白智障人

士經悉心培訓及指導後，也可以成為「慢飛兒咖

啡」大使，在社會中貢獻力量，服務人群。今年本

會成功提名39間企業獲得「商界展關懷」標誌，以

表揚商界的努力貢獻及一同分享當中的喜悅！ 

3. 「築夢舞台」智障人士才藝匯演

由本會康復服務主辦的「築夢舞台」智障人士

才藝匯演已於3月21日(星期六) 於馬鞍山廣場圓滿

舉行。是次活動以 「在台上覓理想」為口號，成功

為 50多位輕度、中度及嚴重智障人士提供表演機

會，並令會場約2,000觀眾既感動又興奮。大會邀

請到香港電台節目主持人錢佩佩小姐親臨主禮及訪

問，並獲Elite-Make up協助本會演出智障人士義務

化妝髮型設計，提升形象。當天演出達十多個表演

環節，項目包括：中國鼓、京劇、口琴獨奏、個人

MOON WALK舞、魔術及Catwalk等。演出者均獲

觀眾大力拍掌讚賞，大大提昇智障人士的自我形象

及自信心。
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監督不是教會，他也是一位在教會中的事奉人員。在他的經驗中，應該是多了一些

教會與教會之間、教會與社會之間的經驗，以致他可以給與較廣闊視野的意見。在代表

大會中選召監督，是希望透過他在過往的經驗，提出一些根據歷史，根據本會

的傳統、思維文化，結合及思考如何在今天應用出來，並提出當中的見解和

服侍的方向給代表大會、常務委員會、牧師團等等作為參考，以大家共同的

智慧、歷史和領受，體現上帝的旨意。於是，教會就按著大家共同領受到的

上帝旨意而行，決定未來的發展。

在監督的崗位上，我不斷尋求上帝的旨意，簡單地以一個管家的身份去領會上帝的

旨意。以下幾點是我的一些領受：

1.	上帝希望我們以十架神學中的僕人心志來服侍

 信義宗教會的核心神學就是十架神學。十架神學是為了使命和服侍，僕人甚至犧牲也願

意。在世間，人的罪性使苦難增多，因著長時間的積累，這種苦難就不容易解決。在

制度上，不完善的組織架構使人困惑，我們就以服侍來承擔這些困惑，在人倫關係上，

人的狹窄造就大量的傷害。我們就以磊落心志來為人療傷，持守正道，這些像跳進火爐

般的服侍，我們作僕人的都願意。

2.	上帝希望我們合一

 我們在人事上要團結，人與人的對抗不能成就上帝的國。我這樣訓練自己，自己職位要

承擔的事情就要盡力去做，不要和別人對抗，大是大非要清晰，立場堅定，態度從容，

與人為善。我也勉勵大家以此作為合一團隊的基礎。

3.	要發展，不要辜負上帝給我們的產業

 六十年來，上帝使本會擁有很多資產物業，一方面我們要好好維修保養，但同時我們也要

好好使用土地和物業在今天的發展潛力，不要白白浪費上帝一直給與我們的寶藏。

4.	傳揚使人得救的福音

 上帝使教會立在地上，目的是使未信主的人得救。我們因著事務多，也因著在今日要領人信主受洗比以

前更困難，以致我們或會忘記傳一個使人得救的福音信息。但正因如此，如果我們也沒時間多領人歸主，

那又有誰可以為我們傳福音呢？所以，不可以遺忘這個上帝的心意。

先有上帝的旨意，教會尋求上帝的旨意。教會領會了上帝的旨意，就落實地遵行。

■張振華監督願上帝的旨意行在地上

監
督
的
話


