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這繁華的都市正缺乏甚麼？多年以

來都聽到不少人的回答是領袖。筆者認同

這個觀察，而且近年的缺乏明顯比以往

更嚴重。單以教會為例，只要我們翻閱 

 《時代論壇》、《基督教週報》或《信義

報》，都會看到很多「召聘教牧」的廣

告。單是基督教香港信義會本身，各堂

總計正缺乏近二十位教牧。另一邊廂，近

年不少神學院的牧職課程收生人數都有下

降趨勢，以信義宗神學院為例，二零二一

至二零二二年度牧職課程的入學新生只有

四人。換句話說，未來數年神學院的畢業

人數將難以追上教會因同工退休、離職和

教會發展而出現的召聘需要，缺乏教牧同

工的情況勢將持續。

有見及此，懇求上帝差派工人，鼓勵有心志的肢

體入讀神學院，委身奉獻作傳道，是刻不容緩的事。

不過有一點我們必須留意，雖然我們需要「量」，但

同時亦需要「質」。如果說香港缺乏領袖，更準確地

說應該是缺乏有質素的領袖。對於教會而言，有好牧

者領導既是教會能健康發展的關鍵和眾信徒的期望，

更是上帝的心意。因此，縱然焦急，我們更要保持耐

性。跟大家分享兩個例子，有神學生因著教會需要，

希望能超修學分，盡快畢業，我們會跟他說：「神學

訓練並不只是知識和事奉技巧的裝備，也是整個生命

培育的過程，三、四年其實已經很短，不宜再減。」

又有一位沒有甚麼工作經驗的年輕肢體希望報讀牧職

課程，我們則跟他說：「先好好確認呼召，是不是作

牧職，是不是現在？還是先去工作數年，有一點職場

歷練才來報讀？」

無論是有意作牧職的信徒，推薦肢體入神學院的

教會，還是提供牧職訓練的神學院，都要明白「欲速

則不達」的道理。牧職神學訓練不是以畢業證書為目

標，而是以為教會培育有能力、有牧者心懷的僕人領

袖為目標。因此，若有肢體正思考牧職事奉之事，可

與筆者或信義宗神學院院牧部聯絡，我們希望讓你明

白入讀牧職課程〔神學學士、道學碩士（三年制） 〕

所為何事，並作好準備。最後，讀神學當然不是只有

牧職課程，帶領教會也不只是單靠牧者，信徒領袖也

相當重要。我們當然也鼓勵肢體接受專為信徒領袖而

設的神學訓練，但礙於篇幅所限，今次未能談及，希

望日後再有機會跟大家分享。

■曾浩賢博士■曾浩賢博士
信義宗神學院候任院長信義宗神學院候任院長

信義宗神學院2022-2023秋學期招生信義宗神學院2022-2023秋學期招生

信義宗神學院院慶(2021)信義宗神學院院慶(2021)

牧職神學訓練的牧職神學訓練的

量量和和質質
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各位弟兄姊妹平安！筆者是信義宗神學院應屆神

學生，本年度（二零二一至二零二二年）就讀道學碩

士二年級。回顧過去，自己是怎樣確立入讀神學院的

心志，又是如何回應召命呢？筆者非常樂意在此分享

個人預備修讀牧職神學課程的點滴。

二零一八年間，筆者即將完成兼讀制建築管理學

士課程，並如火如荼地籌備婚禮，也沒有計劃在之後

的兩年再次擔任執事。可是，在教會舉行教友大會的

執事選舉會前，筆者聽到微小又明確的聲音，經消化

和默想這感動後，在禱告中求問上主的心意和確立心

志。之後，我再度參選下一任執事候選，承接下一任

期的傳道部執事。

人見目前，天見久遠，上帝作工從不倉猝，衪

率先引導人看見世界的實況，耐心等待僕人忠誠的回

應。筆者相信上主透過聖道，啟示個人未來事奉的領

域和方向，不僅是教會的執事崗位，亦是回應來自這

個世界的呼聲。

在二零一九年二月，為了確立報讀神學的心志，

經教會牧者開導和引薦，筆者參加了信義宗神學院舉

辦的獻身營，在兩日一夜的時光中與主相遇，更加確

定對牧職神學課程的認識。另外，在與神學院教授的

約談中，深入理解自己的恩賜和缺點，明白到要改進

自己能力不足的地方。

預備報讀神學課程的階段中，我向妻子分享自

己報讀神學的呼召，她十分理解和支持，也為我有從

上帝而來的呼召而感動。她相信上帝賜給她現在的工

作職位，是為了往後的家庭經濟需要作準備。最近，

快要兩歲大的女兒找到那封筆者於獻身營寫給自己的

信，當時的那一封信，正是鼓勵自己繼續忠於召命。

主內弟兄姊妹，若然您仍在閱讀這篇文章，又

欣喜上帝的工作，請繼續為上主忠誠的僕人代禱。若

然您在其中有所感動，請您為自己禱告，將您最真摰

的回應交付給衪，願主耶穌基督的愛臨到您，阿們！

■聶志軒弟兄■聶志軒弟兄
錦上生命堂錦上生命堂

蒙福時光中的蒙福時光中的相遇相遇

筆者與太太筆者與太太
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二零二一年是多變的一年，仍記得本堂於去年五

月歡送幾位教牧後，六月底，堂主任因健康理由申請

提早退休。堂會缺少了資深的屬靈領導，並在短時間

內缺少了四位同工（一位新同工則於四月份履新），

其衝擊之大可想而知。但作為時任堂主任的同工或弟

兄，皆認為這是對我們所愛的牧者最理想的安排。

服事角色的轉變
在同工團隊的變動下，自己已是四位同工中資

歷最深，主要牧養的對象亦由青少年部轉為成年部，

甚至堂會的長者。當時，個人認為另一位同工擁有領

袖素質，比自己更適合擔任代堂主任。然而在同一時

間，這位同工將被按立為本會牧師，她亦要面對家庭

裏更大的需要。在堂會當務之急下，自己謹記著方承

方牧師過去的教導：「以教會為先、以群羊為念。」

無論是在個人的靜默禱告、與家人傾談和堂務會議

時，我也帶著平安的心來承擔去年八月至今年一月份

本堂代堂主任一職。

承擔代堂主任一職後，每個新的事奉崗位都帶

給我很多學習。無論是婚喪服事、學道班與聖洗禮、

馮鎰大樓物管會主席的角色及代堂主任的行政事宜，

皆令我深深體會尚有很多學習及成長的空間！感恩在

這段期間，堂會內幾位屬靈長輩對同工們鼎力支持，

帶給我們很大的支持和幫助。堂會教牧同工、執事以

至弟兄姊妹，讓我完全感受到天父對本堂的看顧及預

備。願感恩頌讚都歸予我們的三一上帝！

家庭角色的轉變
上年年初得知太太懷孕，我將成為兩名子女的父

親，心裏充滿感恩，也為家庭的適應時刻禱告。兒子

出生後，因疫情影響，於上年五月開始聘請的外傭來

港遙遙無期，使我們變得更為緊張。雖然已透過聘請

鐘點傭工和保姆來減輕太太的負擔，但在堂會同工人

手轉變下，家庭壓力無疑是百上加斤。

即使如此，我仍然要獻上感恩與讚美。半年的代

堂主任服事期讓我深深體會到弟兄姊妹在行動上對牧

者的關心和愛戴！弟兄姊妹知道同工晚上有服事，就

託朋友及工人照顧子女，自己卻前來教牧宿舍照顧同

工的孩子；堂會姨姨帶鄰舍陳慧冰牧師的子女及我的

女兒出外一日遊，讓同工能在子女放假期間專注牧養

服事；非本堂的信徒特意來協助太太煮晚飯並督促小

女做功課；姊妹在主日下午為我們一家預備晚飯，讓

同工在勞累的週日稍為休息……耶和華向我賞賜的一

切厚恩，我拿甚麼來報答祂呢？我要舉起救恩的杯，

稱揚耶和華的名！

這兩年本堂的主題是「與基督同死、同活」，深

信本堂教牧同工及執事團隊也在堂會的變化中，體會

與「基督同死、同活」的信仰經歷。願天恩堂教牧同

工、執事團隊及弟兄姊妹能繼續藉著基督的愛，成為

合一的群體，在變幻無常的前路裏，與基督同死、同

活，在堂會以及社區裏，藉我們眾人散發基督馨香之

氣，彰顯上帝的榮美！

■陳沁漢牧師■陳沁漢牧師
天恩堂天恩堂

轉變下轉變下的的感恩感恩

忠心服事的姊妹們，在聖誕節送禮物忠心服事的姊妹們，在聖誕節送禮物

予教牧及辦公室同工表達謝意。予教牧及辦公室同工表達謝意。

陳慧冰牧師的按牧慶祝會，陳慧冰牧師的按牧慶祝會，

筆者及同工與其家人拍照留念。筆者及同工與其家人拍照留念。

筆者一家筆者一家
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 「我聽見主的聲音說： 『我可以差遣誰呢？誰肯為我

們去呢？』我說： 『我在這裏，請差遣我！』」 （賽六 8）

 「他（主）對他們說：『要收的莊稼多，但作工的

人少。』」（路十 2 上） 

相信大家都熟悉以上的經文。近年，最多人關注

的社會議題就是人口老化，而教會最大的人力資源問

題就是斷層，這問題是否也在本會的教牧同工團隊發

生？本報編輯室整理了以下資料並作出分析。

截 至 二 零 二 二 年 二 月 底 ， 本 會 共 有 教 牧 同 工

一百一十一人，男女比例相若，平均年齡為五十歲，

平均年資為十二年。

本會同工的年齡分佈（見圖一），現職同工有接

近30%的年齡為五十六歲及以上，而本會設定的退休

年齡為六十五歲，換言之，這些同工都會在未來十年

內退休。從人數上分析，二零零九年至二零二一年的

退休人數只有二十八人，而未來十年將有四十五位同

工退休。毫無疑問，本會教牧團隊正面臨退休潮。幸

好，現時四十五歲及以下同工亦有接近40%，他們將

會有超過二十年時間在本會服事，可說是暫時減低了

因大批教牧退休所帶來的衝擊力。

在平均年資方面（見圖二），現時四十五歲及

以下的同工的平均年資是五年。此外，過去五年及十

年入職的同工，於入職時的平均年齡分別為四十二及

四十五歲。這些同工在未來五至十年將會陸續步入領

導崗位，有充分時間做好承先啟後的工作，接下退休

同工的棒。新的團隊將為本會帶來新思維，實在令人

期待。

圖三簡單分析過去三年教牧同工的流動情況。本

會入職同工人數在二零一九及二零年都只能勉強追上

離職及退休的人數。而受到社會和政治情況影響，二

零二一年共有十二名同工離職，可謂對教牧團隊造成

重大影響。另外，同工轉職的情況亦不容忽視，近兩

年離職及轉職的同工人數有上升趨勢，各堂會可能缺

乏教牧。如何穩定堂會同工團隊，可謂刻不容緩。

這些資料對我們有何啟示呢？首先，就全齡牧

養的角度看，過去五年同工入職的平均年齡是四十二

歲，整體平均年齡是五十歲。在同工中年化的情況

下，堂會要有智慧推動不同年齡層的牧養和發展工

作。其次，我們要居安思危，縱使同工短缺的情況未

到極惡劣的地步，但我們都要留意在自然退休以外，

還有因著不同原因離職的同工。即使我們有把握每年

吸納到足夠彌補流失同工的新同工，亦要著力減低離

職數目，因此教會要多關心同工的需要，加強堂會之

間點、線、面的互相支援網絡，例如是分區同工會。

弟兄姊妹亦要明白，同工也是我們的肢體，應多走一

步互相支持。當然，最重要的是要為本會代禱，祈求

上帝感動信徒加入全職事奉的行列，這樣才能使教會

一棒接一棒，繼續完成大使命。

■資料整理：信義報編輯室■資料整理：信義報編輯室

本會教牧同工本會教牧同工
人力資源狀況人力資源狀況分析分析及及啟示啟示

總人數 男 女 平均年資 牧師 教師 博士 碩士 學士

現職教牧 111 55 56 12 61 50 4 59 48

圖一：本會教牧同工年齡（截至 2022 年 2 月底）

圖三：本會教牧同工入職、轉職、離職及退休情況

圖二：平均年資（截至 2022 年 2 月底）

45歲及以下 

36%

45歲
及以下 

   5 年

56 歲以上 

27%

入職 轉職 離職 退休

56 歲以上 

20 年

46 至 56 歲 

37%

46 至 56 歲 

11 年

2019 2020 2021
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我們的人生路徑是根據甚麼情況和原因去選擇

呢？是按經濟情況？家人期望？身邊重要人物的需

要？

從心理角度分析，當人在作出各種人生抉擇時，

一般是受四種心理狀況驅使：

1. 害怕的心理 

害怕沒有錢，就沒有了安全感；又或者害怕令身

邊的人失望。 

2. 內疚的心理 

因為內疚沒有盡自己應盡的責任；內疚做得不足

夠、不夠好，不夠令人放心。 

3. 渴望成就感 

所謂「人望高處，水向低流」，當人發現哪裏能

令自己更有成就，就會去哪裏。為甚麼成就感那麼重

要呢？可能是因為安全感，更可能是因為需要被別人

肯定、認同，想讓別人羨慕我們的成就。

4. 追求意義和美善   

人總想做出對自己和對人有意義的事，追求美麗

和善良。可是當要為這些付上代價時，就容易被前面

所提的三種心理狀態左右，繼而進入自保、為生存、

自求多福的範式。

所以，我們常常在容易產生害怕或內疚的環境

下，被驅使作出一些決定；又或者總是守著一些東

西，不能放下。當發現成功後無以為繼，就感到困

惑，不知如何走下去……。

我們決志之時，誠心邀請主耶穌基督坐在我們

生命寶座上，為我們之後的生命導航，意思就是讓祂

成為領航者。但現實中，我們會認為自己很多的抉擇

都是被動、被迫的，是為著生存而做的。以上兩種心

理——害怕和內疚，會驅使我們在人生路上做出不情

願的決定或不能作出決定，內心出現矛盾不安。

我們若是真的順天意而行，是否很可怕呢？

待續：下一次的專欄內容會分享本人的經驗， 這個 

 「順天而行」的態度令我享受了二十多年的豐盛和幸

福，令我嘗試後不會再想有其他的做法了。

■張頴思博士■張頴思博士
真理堂真理堂

筆者簡介：

張頴思博士
哲學博士（精神醫學）
香港註冊心理學家
專業培訓師

從心靈角度從心靈角度
看人生路徑的選擇看人生路徑的選擇（上）（上）
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泰國疫情
泰國爆發第二波疫情，政府實施全國跨府出行

禁令措施，同時推動疫苗接種，疫情稍為緩和，防疫

措施逐步放寬。因抗疫疲勞和接近泰國新年，觸發第

三波疫情爆發，泰國政府宣佈限制群聚，實施禁止跨

府出行措施，教會因而要停止所有聚會和活動，因應

防疫措施也不能前往武里南府的班貝堂。由政府發出

禁止群眾活動起，直到半年後教會才恢復實體崇拜聚

會。

聯區情況
在東北（Iasn）所處的地區疫情穩定後，我開始

探訪鄉村，分別前往 Samrong探望獨居的長期病患

者，因疫情嚴峻期間嚴禁外出，引發她情緒低落。我

們耐心聆聽她的內心感受，以上帝的話語開解和鼓勵

她。住在Phosai的殘疾姊妹，定期要到醫院覆診。疫

情期間醫院為減低病人的風險而作出特別安排，因姊

妹情況穩定，醫院把藥物直接送到家中，使她不用前

往醫院覆診，她為此感謝主。我們也慰問患上癌症的

年青會友，為他的病情禱告。

聯同烏汶府聯區婦女聯會委員前往探訪 N a m 
Thaeng及Nong Chuak堂會，Sirinthorn及Ang Sila  
兩所佈道所的姊妹們，藉著聖經信息給予支持鼓勵，

並以禱告服事，交流分享連繫彼此的關係，共享愛筵

及美好的團契。

烏汶府聯區婦女會首次在婦女節舉行聯區聚會，

當天共有五間堂會及兩間佈道所的姊妹們參加，本人

被邀請在聚會中分享信息。感恩能夠恆常出席婦女會

的會議，商議在疫情下如何實行探訪各堂會和安排聯

合聚會，要視乎疫情隨時靈活變動，以安全為首要考

量。

另外，我也參與烏汶府聯區舉行的團契聚會，前

往Kut Khaopun姊妹的家參與感恩崇拜。感謝主的保

守，在反覆無常的疫情下，能把握時機進行探訪和聚

會，都能夠按原訂的計劃順利及平安地完成。

回港述職
準備返香港述職，需要按入境香港的防疫要求，

完成七十二小時檢測後，於五月五日由泰國啟程前往

香港，到達後在酒店隔離二十一天。在隔離期間參與

海外宣教部的差傳月禱會、香港兩所堂會的禱告會，

並與泰國弟兄姊妹於網上一同崇拜，彼此守望，保持

連繫。感謝主的保守，完成隔離後，我於七至八月期

間在港述職及在海外宣教部辦公室工作。

感謝上主！在疫情期間多謝各堂會的邀請和接

待，珍惜在弟兄姊妹中間分享泰國工場情況的機會。

東北部婦女事工和宣教負擔，實在需要大家的關心和

支持，為宣教工場禱告守望。願主引領我們為福音齊

心努力，同心同行宣教路。

■歐陽雪玲姑娘■歐陽雪玲姑娘
本會信徒宣教士本會信徒宣教士

二零二一年二零二一年

泰國東泰國東北部工場北部工場                  
年度報告年度報告

述職分享述職分享
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返回泰國
完成述職任務，我於九月五日接受真理堂的差

遣祝福。於九月十日由香港啟程前往泰國，於曼谷

酒店隔離十四天，完成後由曼谷返回東北部烏汶府 

Trakan縣。從疫情嚴重的曼谷到埗後必須居家隔離

十四天，期間滿恩堂會友幫忙購買食物放在我家門

前，感謝他們的關愛。在泰國境內共隔離了二十八

天，感謝主保守平安並完成隔離。完成居家隔離當

日，教會亦同時恢復了實體崇拜，於是我便返回教會

做好事前的清潔消毒及防疫措施。當天由我負責崇拜

講道，與會友們一同崇拜和相聚。之後，亦漸漸開始

進行探訪服事，聯同牧師入村探訪，慰問身體軟弱的

長者，為她們的健康向主禱告。還有，我們亦聯絡各

鄉村村長，了解村民的狀況，為關懷探訪及派送關懷

包作事前準備。

烏汶府（Ubon）：滿恩堂
感謝讚美主！四月四日復活主日，有一位青少年

接受聖洗禮，一位弟兄轉會，滿恩堂成為他們屬靈的

家。

在長期抗疫下，各人都難免會有繃緊的心情。滿

恩堂有見於此，希望會友們心靈得以舒緩，在田間舉

行主日戶外崇拜，在上帝創造的大自然中敬拜讚美上

帝，各人都感到心靈舒暢，滿有喜悅和滿足。

暫停實體崇拜後，因著鄉村互聯網絡的不足，難

以進行網上崇拜直播。於是我們以電話聯繫關心弟兄

姊妹，鼓勵他們在家中讀經祈禱，親近上帝。

武里南府（Buriram）：班貝堂
取消了限制跨府出行和隔離十四天的措施之後，

我們於十一月前往Buriram府班貝堂。而因著疫情的

不確定性，家長們都不放心讓子女來教會。為了持續

保持接觸，教會牧師、執事和本人一同前往家訪探望

兒童。

我們入村進行關懷探訪，以實際的行動來見證上

帝的愛，派送關懷包給村民，當中有獨居長者、身患

重病者、失業者，要照顧孫兒的老人。面對著各樣困

難的家庭，盼望藉著這半杯涼水能為這些身處困難的

家庭帶來一點幫助。

恩典滿載
感謝上帝的恩典！平安往返香港和泰國，順利取

得續期居留及工作簽證，感恩能夠繼續服事， 以及

有你們的禱告和支持。

東北聯區婦女委員會會議東北聯區婦女委員會會議

探訪班貝堂兒童探訪班貝堂兒童

滿恩堂聖洗禮及轉會禮

滿恩堂聖洗禮及轉會禮
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兒童的第一本有聲音與圖畫的兒童聖經，鼓勵兒童從

小養成閱讀聖經的良好習慣。

7. 當贈送禮物給小朋友時，可選購圖畫冊（兒童

聖經）或《童心飛躍》所介紹的相關繪本。在堂會內

不同家庭也可互換書籍，讓兒童得著更豐富的餵養。

8. 在父親節或母親節的主日，邀請有實踐經驗

的父母分享家庭靈修和家庭崇拜的見證，讓全會眾認

識、體會並支持家庭崇拜。

9. 教會每年設立家庭崇拜主日，以家庭為單位

參與事奉，例如：整個家庭參與讀經、禱告、見證分

享、收奉獻和招待等等，並在崇拜中設立願禮，引導

夫妻和有子女的家庭向上帝立願建立家庭崇拜。

 （立願禮儀及相關資料見網頁

https://bit.ly/36sKMjf。）

10. 在家庭崇拜主日設立特別奉獻作為推廣家庭

崇拜，建立兒童圖書閣經費。推行認捐和送贈的計

劃，讓會眾關心家庭事工的發展。子女長大後，也可

把所使用過的繪本、圖畫冊（兒童聖經）、教師本等

等書籍送贈教會作圖書閣的收藏。

飛
躍
教
室
：
導
師
篇

在一週一百六十八小時中，兒童在教堂的時間

可能只是二至四小時，在學校也可能只有大概三十至

四十小時，其餘的時間大多留在家裏。兒童在家中的

起居飲食，所見所聞，特別是家人對他們的喜怒好

惡，都給他們一定的影響。因此，家庭是培養兒童習

性和實踐信仰的重要場所，而父母的身教對兒童的成

長更為重要。

建立家庭牧養，有助不同世代的家庭成員在互

動的信仰生活中學習彼此溝通，一同在屬靈生命上成

長。

 《童心飛躍》這系列教材重視家庭的牧養，信仰

教材是透過兒童、導師、家庭成員互動的分享和讀經

禱告的操練，以生命影響生命，使各人在知識、態度

和行為上都互相得益，活出基督的愛，一起成長。

教會如何配合使用《童心飛躍》？以下有十項建

議：

1. 舉行專題講座，教導家庭靈修和家庭崇拜的重

要性及其實踐的方法等等。

2. 建立關顧小組，對開始實踐的家庭提供幫助與

鼓勵。

3. 舉行家庭的分享會，讓不同的家庭彼此分享在

家庭靈修與家庭崇拜中的困難與心得，互相勉勵，彼

此守望。

4. 安排牧者或有經驗的家庭探訪員，探望將要為

人父母的弟兄姊妹，引導他們如何關注孩子的屬靈生

命成長。

5. 若教會在嬰孩或兒童洗禮之前，會對其父母設

立一些相關課程，教會可把握時機把家庭靈修和家庭

崇拜的教導納入課程之內。

6. 《童心飛躍》的圖畫冊可以作為教會送給受洗

■戴伍笑艷師母■戴伍笑艷師母
葵恩堂葵恩堂

家庭家庭牧養牧養

《童心飛躍：信仰互動教材》
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獨居的玉嫦婆婆已用了拐杖二十多年，幾年前進

行膝關節更換手術，康復後偶爾仍會有痛楚和腳軟。

大半年前，玉嫦透過賽馬會「a家」樂齡科技教育及

租賃服務，租用電動輔助助行器。在這條居家安老的

路上，有一個年輕小伙子陪著玉嫦婆婆慢慢走。

居家安老的同行者
社會服務部作為「a家」服務的營運機構之一，

除了負責出租樂齡科技，更特意培訓一班樂齡科技指

導員。這班指導員不僅是樂齡科技的「說明書」，亦

是陪伴長者，讓他們能居家安老的同行者。袁希哲 

 （Ronald）便是其中一員，他平日會為申請服務的長

者進行認知評估、上門量度尺寸、協調社工家訪及運

送器材的時間等等。器材送到長者家中後，Ronald

更要協助裝嵌，教長者相關器材的使用、存放及清潔

等事項，同時要定期致電跟進長者使用器材的情況。

大半年前，Ronald協助玉嫦租用助行器。玉嫦

記得助行器送上門當日，Ronald特意教她出門時的

小技巧，「因為我家有門檻，他教我不用抬起整部助

行器，只需在助行器底部的位置輕輕用腳一踩，便可

以提起助行器，越過門檻出門。」

樂齡科技融入生活每一刻
為了讓婆婆熟習使用助行器，Ronald陪玉嫦用

助行器，由家裏出發前往婆婆常去的善學慈善基金關

宣卿愉翠長者鄰舍中心，他就跟在她後面觀察和記

錄。他指出，樂齡科技都是配合長者的日常生活，所

以要到她平日出入的場地試用，尤其是一些人流較

多、「陷阱」較多，如路面凹凸不平的地方。

驟眼看，玉嫦的助行器與「a家」的陳列品一

樣，細看之下，才發現婆婆的助行器還可以擺放拐

杖，「我跟袁生說，出門仍要用拐杖呀！例如外出去

洗手間，有些廁所未必有足夠空間擺放助行器。」

Ronald於是在助行器上加裝了一個夾，以便攜帶及

使用拐杖，玉嫦邊說邊盛讚Ronald的細心。

 「這個助行器就好像是我身邊的朋友，沒有它我

就不會下樓外出」，為免日後退化更嚴重，玉嫦即使

腳痛仍堅持多走路。玉嫦緊握助行器的手柄，一步一

步緩緩地走路，讓她感到實在和有安全感，不再怕因

為一時腳軟而跌倒。眼見助行器能減輕玉嫦走路時的

痛楚，Ronald也替她開心。Ronald希望透過樂齡科

技，增加長者的自主性，使他們更容易融入社區和達

致居家安老。

■採訪、撰文：黃詩雅■採訪、撰文：黃詩雅
攝影：蔡俊豪攝影：蔡俊豪

樂齡科技指導員樂齡科技指導員——
長者居家安老的長者居家安老的同行伙伴同行伙伴

社會服務部特意培訓一班樂齡科技指導員，
社會服務部特意培訓一班樂齡科技指導員，陪伴長者開展居家安老的生活。
陪伴長者開展居家安老的生活。

玉嫦租用的電動輔助助行器。

玉嫦租用的電動輔助助行器。

由於家門口有一
條門檻，Ronald

教玉嫦用助

由於家門口有一
條門檻，Ronald

教玉嫦用助

行器出門的小技
巧。

行器出門的小技
巧。
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傳道牧養部

執事訓練日營2022
日期： 2022年5月21日（六）

時間： 上午10:00至下午5:00
地點： 科學園（沙田白石角）

 *視乎當時疫情或改為網上舉行

主題： 在逆境中前行

內容：

第一講：在逆境中前行—團隊與使命（張振華監督）

交流一： 「疫」有辦法（傳道牧養部）

第二講：在逆境中前行—實踐與承擔（香港馬鞍峰教

會團隊）

交流二：探討資源與整合（傳道牧養部）

對象： 本會長執及信徒

人數︰ 120人

費用： $100（如網上舉行則免費）

報名： www.elchk.org.hk或掃瞄二維碼

查詢： 2388-5847（總辦事處王小姐）

學校教育部

本會2021-22年度第29屆聯校傑出學生選舉評選結果

(a) 傑出學生
學校名稱 姓名 學校名稱 姓名

1. 信義中學 謝嘉怡 20. 葵盛信義學校 黃栢言
2. 信義中學 鄧錦全 21. 葵盛信義學校 張心諾
3. 信義中學 魏明珠 22. 深信學校 凌鈺珍

4. 元朗信義中學 顏嘉琪 23. 深信學校 江冠棋
5. 元朗信義中學 楊祖瑤 24. 深信學校 鄧梓林
6. 元朗信義中學 利沛恩 25. 深信學校 李兆熙
7. 元朗信義中學 姜善行 26. 信愛學校 謝穎汶
8. 心誠中學 余子輝 27. 信愛學校 楊曉焜
9. 心誠中學 李岷澄 28. 馬鞍山信義學校 楊心喬
10. 心誠中學 張瀚瓏 29. 馬鞍山信義學校 劉晉暢
11. 心誠中學 黃子軒 30. 馬鞍山信義學校 杜穎妤
12. 宏信書院（中學組） 官儀 31. 馬鞍山信義學校 吳梓翹
13. 宏信書院（中學組） 黃啟滔 32. 紅磡信義學校 蔡錦添
14. 宏信書院（中學組） 黃愛玲 33. 禾輋信義學校 郭沛霖
15. 宏信書院（中學組） 金廷玟 34. 禾輋信義學校 葉榮恩
16. 宏信書院（小學組） 羅銨敏 35. 禾輋信義學校 王聞達
17. 宏信書院（小學組） 何泳希 36. 啟信學校 范善炘
18. 宏信書院（小學組） 林澄 37. 啟信學校 劉淑琪
19. 葵盛信義學校 余心妍

(b) 優秀學生
學校名稱 姓名 學校名稱 姓名

1. 信義中學 陳婉凌 20. 葵盛信義學校 歐天沇
2. 信義中學 楊慧琦 21. 葵盛信義學校 藍紫晴
3. 信義中學 陳建穎 22. 葵盛信義學校 李澤廷

4. 信義中學 屈詠瑤 23. 深信學校 陳煒君
5. 元朗信義中學 廖詠賢 24. 深信學校 李嘉紅
6. 元朗信義中學 羅銳思 25. 深信學校 何昊年
7. 元朗信義中學 趙健行 26. 信愛學校 吳子陽

8. 元朗信義中學 黃婧 27. 信愛學校 劉羿尹
9. 心誠中學 黃晴緗 28. 馬鞍山信義學校 羅婉恩
10. 心誠中學 莊欣彤 29. 馬鞍山信義學校 黃祤詩
11. 心誠中學 李語涵 30. 紅磡信義學校 周穎晴
12. 心誠中學 林卓言 31. 紅磡信義學校 符議雲
13. 宏信書院 陳曉瑩 32. 禾輋信義學校 陳智遠
14. 宏信書院 梁子健 33. 禾輋信義學校 周鈺雅
15. 宏信書院 梁卓瑤 34. 禾輋信義學校 廖婥瑩
16. 宏信書院 張愷瑤 35. 啟信學校 熊哲林
17. 宏信書院 吳泓進 36. 啟信學校 林源朗
18. 宏信書院 金璽美 37. 啟信學校 程奕儒
19. 宏信書院 劉雅婧

大眾傳播部

道聲出版社

1. 道聲月曆2023 及信徒箴言2023 訂購單張已隨信

義報附上，訂購請填寫表格電郵或傳真給我們。

如有查詢，請致電2388-7061。

2. 疫情令本社營運受影響，如有感動，歡迎以直接

奉獻方式繼續支持我們的出版。詳情參閱：http://
bit.ly/3qx0Sgq

3.  兒童崇拜教材系列《童心飛躍：信仰互動教材》

十二套48 本已經完成出版，如需提供導師訓練，

請直接致電2388-7061 查詢。其他詳情及使用

方法請瀏覽：https://childbook.hk/childrens-
worship/

4. 歡迎各堂會與本社聯合舉辦讀書會或幼兒繪本話

劇活動，歡迎向拓展部查詢（2388-7061）。

5. 請掃描二維碼瀏覽本社最新消息。
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社會服務部

屯門地區康健中心5月底開幕！

協助社區人士規劃SMART健康人生

由基督教香港信義會營運的大型地區基層醫療

發展項目，屯門地區康健中心，將於本年5月底開

幕。中心為於屯門區居住或工作的市民提供多項基

層醫療健康服務，包括健康推廣、健康評估、慢性

疾病管理和社區復康服務等，並以六大醫學生活概

念為基礎，由預防醫學起步，以智能器械訓練、運

動、護理、評估、復康，協助區內市民起動健康生

活新態度，規劃 SMART 健康人生。

服務開展後，合資格人士可免費登記成為會

員，並根據需要享用各項康健服務。

地址：屯門新墟青山公路133號玫瑰花園商場一樓

開展服務日期：2022年5月31日

查詢電話：2332 2218
網址：www.tmdhc.org.hk

編者話

沒有昔日信徒一代一代、鍥而不捨地把

福音傳揚，我們又怎會有機會得到這上好的

福分？近年我們都聽到教會沒有牧人、神學

院愈來愈少學生的情況。當然，委身走上全

職服事的道路並不是一個容易的決定，為主

作工的人才也必須是質與量兼備，清楚上帝

的呼召與託付。如果有一天上帝跟你說︰ 

 「誰來接棒？」你願意嗎？

堂會召聘
堂會 職位

1. 活靈堂 傳道同工及幹事

2. 中心堂 主任牧師／傳道同工

3. 恩澤堂 主任牧師

4. 信望堂
主任牧師／傳道同工及半職

福音幹事

5. 宏信堂 牧師／傳道同工

6. 福樂堂 傳道同工

7. 錦上生命堂 牧師／傳道同工

8. 元光堂 傳道同工

9. 鑽石堂 傳道同工

10. 信恩堂 傳道同工

11. 深信堂 牧師／傳道同工

12. 救恩堂 主任牧師

13. 天耀生命堂 傳道同工

14. 青衣靈匠堂 主任牧師／傳道同工

15. 尊聖堂
主任牧師／傳道同工、

福音幹事

16. 主恩堂 傳道同工

17. 元朗生命堂 傳道同工及會計幹事

18. 靈安堂 牧師／傳道同工

19. 信愛堂 傳道同工及福音幹事

20. 頌主堂 傳道同工

21. 葵恩堂 傳道同工

22 永生堂 社區幹事／社區助理

23. 馬鞍山真理堂 幹事

24. 天恩堂

天恩家庭服務中心
兼職服務助理

詳情請瀏覽本會網頁，或掃瞄二維碼觀

看。召聘所收集的資料只供招聘用。
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就是那些就是那些

監
督
的
話

近幾年，本會只有三數位弟兄姊妹入讀信義宗

神學院的牧職課程，我就想，難道近幾年上帝這麼吝

嗇，只呼召三數位弟兄姊妹獻身？我想不會是這樣

的。

自二零一九年年中社會運動開始，隨之而來是二

零二零年二月疫情爆發，到今天已是第五波，還加上

二零二零年實施的「國安法」，很多人認為香港已回

不到以往的香港；以上三股形勢扭成一個實況，令很

多基督徒對前景感到難以適應，意志消沉，不積極生

活而躺平。教會內有教牧同工和弟兄姊妹移民，會友

人數急跌，教牧人員人數急跌，弟兄姊妹失業而手停

口停，報讀神學院牧職課程人數也減少；整個教會似

是無法再踏前一步，甚至只要不後退那麼多就已經相

當不錯了。

但事情不是這樣單方面的，因為大家若只看人

的一面，似乎都認定是絕路一條。但絕路還是出路？

總要看上帝。最好的例子，當然是主耶穌被釘死的時

候，他在十字架上說「成了」那一刻，以彼得為首的

門徒心裏應該都喊著說「完了」，「唔死都死咗，仲

唔玩完？」但上帝要他的兒子死去，也預備了他三天

後復活，最終決定前途的，不是人，而是上帝。上帝

將猶大的作為、祭司長的作為、彼拉多的作為，通通

變成救贖的過程；上帝仍然在香港，在我們身邊，這

比起移民數字是不是更重要？當然是啦！當主耶穌受

死時，跟隨他的人數即時驟跌，連減去那十一位使

徒，相信就只有幾個婦女繼續跟隨，這才是滅頂之災

呢！然而，我們要問當下上帝是否已撤離香港，遠走

他方呢？我想大家都知道答案。我們都找不到上帝離

我們遠去的證據，主耶穌基督的救贖仍然存在，愛心

勝過仇恨，生命勝過死亡，光明勝過黑暗，誠實勝過

謊言。環境雖有改變，但一切神性人性的光輝仍然存

在，我們仍要在此為上帝作見證。

真的，告訴自己，獻身傳道的人不會問甚麼承諾

了的保證回報，不需要平坦大路，只要你知道上帝還

在，你就要挺起腰板，繼續做好榮耀上帝、見證上帝

的事。如果要有職業保障，生活質素的保證才肯獻身

傳道，那不如去一些招聘網頁，看看有沒有教育團體

或政府資助的法定團體等穩定的職位，這樣可能會較

有保障。

上帝不會不呼召人獻身傳道，每年／每幾年上帝

總會呼召十數位或者數十位弟兄姊妹獻身傳道的，只

是由始至終都有許多被召的人手扶著犁頭向後看，又

要辭別美好的工作，又要去埋葬死人，想一下又捨不

得花花綠綠的世界，更下不了決心孤身上路，總之藉

口總比行動多，七成八成人拒絕了實實在在的上帝呼

召。然而有了呼召又不去行的，最終會浪費了自己的

時間。

我想勉勵那些已經聽到了全時間呼召，嚐過天

恩滋味的信徒，勇敢地、剛強地站出來，向上帝說 

 「Yes，我在這裏，請差遣我！」聯絡你堂會的堂主

任，身體力行地回應上帝的呼召。有些人認為這是虛

幻，但其實這是信心，請已經領受呼召的信徒，跨出

這信心的一步。

■張振華監督■張振華監督

誰來接棒誰來接棒──
有呼召獻身傳道的人有呼召獻身傳道的人


