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■秦星朗弟兄
（信義宗神學院道學碩士一年級同學，

真理堂會友）

■杜美玲姊妹
（信義宗神學院神學學士一年級同學，

頌恩堂會友）

還記得在進入神學院學習以前，曾經有傳道人問我：「為何這麼急？」當時，我正拼

命修讀各個聖經、神學課程。

這些行動其實反映我那戰兢的內心——將來在教會，面對一群有經驗，聖經和神學

皆比我浸淫更深的信徒，我如何牧養他們？另一方面，對比上一代的牧者，我又何德何能

呢？因為總覺得不足夠，自然就於知識方面不斷地裝備。

後來，我在深思列王紀下二章時才得到解脫。以利亞升天之後，先知門徒雖然曉得以

利沙繼承了以利亞的職事，卻諷刺地想派人尋回以利亞。其實以利沙何嘗不想他的師傅留

下呢？只是，每一代也有當跑的路，別人跑完了他那段路，接下來就是我的「分」了。

原來，接棒的關鍵不在於以利沙預備好了沒有（當然我們仍要竭力追求！），最重要

的是上帝的揀選及僕人回應的心志。惟有認清這是自己的「分」時，才能勇敢地說一句：

「你們不必派人去。」（王下二16）

這是我的「分」！

接棒？說起接棒，似乎要道出接誰人的棒？那棒是甚麼？

感謝主，我去年九月入讀神學院。從沒有想過有何德何能讀神學？又有何德何能牧養

別人？真的，我一點也不配，也沒有能力，我確確實實只是一個罪人；另一邊廂，朋友認

為我要放棄以前擁有的，一切重新出發，實在很不容易。是的，很多不容易，卻又全是主

的恩典。

上主呼召耶利米：「我今日立你在列邦列國之上，為要拔出，拆毀，毀壞，傾覆，又

要建立，栽植。」（耶一10）呼召人的主角是上主，祂拆毀卻有供應；祂坐在高高寶座

上，卻讓人有機會去回應，一步又一步，又是恩典之路。

接棒，是接耶穌給我們的大使命：「所以，你們要去，使萬民作我的門徒，奉父、

子、聖靈的名給他們施洗，凡我所吩咐你們的，都教導他們遵守。」（太二十八19-20）

願上主賜福大家！

在恩典路上接棒

p.6-7



下一步怎樣走？
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■龎英傑教師
青衣靈匠堂

在修讀神學之前，我的工作只要依照上司的指示

完成就足夠。但現在作為教牧，總不能避免要為所服

侍的群體作出決定，這點對我來說頗不適應，因為在

成長過程中習慣了由別人安排崗位，自己只須努力完

成手頭上的任務便可。進入牧職之前，自己最大的期

望是在堂主任帶領下事奉，時間則愈長愈好。這期望

實現了一半，現在有一位堂主任指導我，不過，我能

跟她學習的日子比自己入職前的期望要短得多。「如

果堂主任不在的時候，我能夠承接她的工作嗎？」我

經常問自己這條問題，不過卻很少深入地思考，因為

內心還未有膽量認真去觸碰它。

要作一個好領袖是件難事，至少他們需要比別人

有更多的智慧、勇氣和毅力，認清群體的狀況，在眾

人各種不同的意見中敢於堅持自己的理念，於困難中

鼓勵同伴向著目標繼續前進。曾經和一位師長傾談，

我坦白承認害怕擔當領袖的角色。他勸勉我要向上帝

求領導的恩賜。我聽了後如夢初醒，原來自己一直在

恐懼中打轉，卻忘記向上帝祈求幫助。

在靈匠堂事奉已有八個月，深深體會要適應堂會

的文化，實在比想像中需要更多的心力和時間。辦公

室位置、物資擺放、崇拜空間、行政、聚會內容及傳

福音的策略等等，都衝擊著我已有的觀念，起初確實

令我感到有點吃力。感謝上帝的恩典和弟兄姊妹的照

顧，現在我已習慣了這個群體的生活模式。至於未來

的日子要怎麼走？到這一刻還未有具體的答案。不過

我相信，要先開放自己給上帝塑造，成為合祂心意的

僕人。不要為將來的事情過分擔憂，上帝一定會將當

走的路顯明給我知道。

「誰造人的口呢？誰使人口啞、耳聾、目明、眼

瞎呢？豈不是我—耶和華嗎？現在，去吧，我必賜

你口才，指教你應當說的。」（出四11-12）



前言

我曾擔任本會學校教育部部長、校監及校董，

參與管理本會學校的工作達二十年。作為校監在管理

校務時，十分關注校長及副校長的退休日期，因為校

長及副校長肩負起領導及執行校內學與教及辦學的使

命。校長又會關心校內科主任的退休日期，通常在同

事退休前三至五年，校監及校長已開始部署校內適合

的人選，以便於日後交接職務。只有在不得已的情況

下，才會對外聘請管理層的同事。

「香港教會更新運動」的《2014年的香港教

會普查簡報》指出：「本港有一百六十九間堂會沒

有堂主任。另外有一百一十三間表示其堂主任將

會於未來三年退休，其中四十二間已有確實的堂

主任接班人。」按二零一四年的數字，本港共有

一千二百八十七間華語堂會，其中13%的堂會欠堂主

任；在三年內有堂主任將要退休的堂會中，只有37%

已經安排接班人，可見香港的教會普遍缺乏「交棒與

接棒」的部署。

■楊有志牧師
真理堂交棒與接棒

我的信念

堂主任不單單完成當前的牧養工作，亦需要帶領

教會釐定具體的遠象，製訂清晰的政策及方向；更重

要的一環就是建立同工團隊及人手的部署。人事變動

包括自己的離職，堂主任要為教會的承傳作好最佳的

準備，使教會的管理及牧養不至斷層。

我離職前的安排

我於二零一五年十二月的執事例會中，口頭向執

事報告：「我自一九九七年六月起在活靈堂事奉，一

年半後（二零一七年）我將在活靈堂事奉二十年。經

過多番思考及禱告，我期望在退休前十年可轉往另一

堂會事奉。」

跟執事會正副主席多方溝通後，於二零一六年四

月執事會通過我於二零一七年五月一日離職，並同時

委任陳玉萍牧師擔任堂主任。

陳玉萍教師按立牧師典禮於二零一六年六月

舉行。我早於二零一四年十一月向陳玉萍教師作出

「楊有志牧師事奉活靈堂二十周年

感恩會暨歡送會」，陳玉萍牧師代

表教會致送紀念品。
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邀請，請她在私禱中求問上帝，當時是否適合的時

間按立為牧師。又於二零一五年八月獲得執事會通

過，二零一五年九月獲得教友大會通過，向監督提

請按立陳玉萍教師為牧師。

自二零一六年一月起，我差不多每雙週跟陳玉

萍牧師（當時仍是教師）作一次長談，每次兩至三小

時，及至後期每週一次。每次的會議內容包括：

1. 	 鼓勵陳牧師擔任堂主任的職務；

2. 	 講解堂主任的職務（分享過去的經驗：如何管

人、管事及管錢）；

3. 	 承傳活靈堂的歷史，包括人及事，並為教會製訂

行政手冊，以文字交待教會的歷史及各項章則，

以便新堂主任日後查閱。

4. 	 分享辦事的方法。我與陳牧師一起跟進教會一整

年的聚會，讓陳牧師了解各項事工的背景及各項

決策的過程。

我經常跟陳牧師講一句說話：「只要你願意聽，

我就願意講。」陳牧師樂於承擔、忠心事奉、虛心好

學，實在是一位好領袖。深願上帝的厚恩臨到陳牧師

身上，讓她在事奉上經得起挫折的磨練，藉著聖靈的

同在，信心更堅強及結出更美的果子，繼續栽培同工

接棒前行。
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睿恩及家俊為網台預錄節目，

互相chit chat。

YANAship夜欄‧船網絡電台已於

2017年開台，提供一個戒毒經驗

之分享平台，為不同人士交流並達

致互相支持和激勵的作用。

「在一個活動中，一個吸毒多年的參加者對我

說：『大孖，我不想聽你的分享，我只對睿恩、家俊

的說話感興趣。他們曾經跟毒品糾纏，明白我的內心

世界，但你沒有經歷過，只能從旁協助，根本講極都

不到肉。』」

從事戒毒服務多年的社工陳子玲（大孖）坦言，

單靠社工的力量難以令吸毒者決心戒毒。反而過來人

的說話更易打動吸毒者踏出戒毒的第一步。因此，由

過來人主持的網絡電台「夜欄．船」YANAship亦應

運而生。

「有很多吸毒者都曾坐監，收聽電台就是他們坐

監時消閒和接觸社會的主要途徑。因此，YANAship

希望營造一個他們熟悉的平台，切入他們的生活。」

大孖指出，吸毒者戒毒時往往力不從心，感到孤單無

助，最終未能踏出戒毒的一步。YANAship由十個吸

毒過來人擔任DJ，在網絡世界上用聲音打動一班吸毒

者，更跳出錄音室與他們一起同行，踏上戒毒之路。

「我已吸毒六年，是一個隱蔽吸毒者，連家人

都不知我吸毒。我眼中只有毒品，不斷用毒品麻醉

自己，每一天醒來不知為何而活，人生全無盼望，

更曾因過量吸食K仔與死神擦身而過。」曾在毒海迷

失的睿恩，深深明白吸毒者感受到的無力。她現在

已重新站起來，成為天朗中心朋輩輔導員，更成為

YANAship DJ，希望與其他DJ一同在YANAship這平

台上將自己的經歷、戒毒路程與聽眾分享，打動仍在

吸毒的聽眾，令他們有勇氣踏出戒毒的一步，給予他

們盼望。

■採訪、撰文：陳曉盈
攝影：Jonathan   

社會服務部唔吸毒，唔孤獨，有節目
「我讀中學時開始吸毒，將自己的青春時間用在

毒品上，深深感受到毒品對學生的禍害。因此，我們

很需要將禁毒信息帶進學校，讓學生遠離毒品。」同

樣是過來人的DJ黃家俊現時是一名社工，他坦言，

以往到校宣傳禁毒工作以講座為主，年年如是，學生

早已聽厭，難以認真看待毒品對他們的影響。因此，

YANAship將走進校園，讓學生在收聽網台節目以

外，也可與DJ合作，協助文字宣傳等，在與過來人合

作中，明白遠離毒品的重要。

YANAship不但讓聽眾有所得著，也讓DJ們有所

成長。「中心主任跟我說：『網台運作並不是最重要

的，最重要的是你們的生命改變，因為網台是為了你

們而誕生的。』」睿恩和家俊明白到，在帶領DJ們進

行網台工作時，最重要是關注一班DJ。他們由吸毒、

戒毒、重投社會、成為DJ，所走過的路都有不少波

折，因此應多與他們同行，多體諒和多溝通，明白他

們的難處。「YANAship佈景板上畫了很多風浪。正

如我們一班DJ、聽眾都正在面對不同的困境，因此我

們要學會如何面對，捉緊他們。」YANAship與吸毒

者一同乘風破浪，令他們不再吸毒、不再孤獨。

YANAship「夜欄．船」網絡電台於二零一七年

開台，提供一個戒毒經驗的分享平台，節目包括旅

遊、飲食、音樂，同時提倡禁毒信息，對戒毒者起著

互相支持和激勵的作用。

網台網頁：http://yanaship.elchk.org.hk/

*本文撮錄自《信念41期》內容
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部長感言■余瑞堯弟兄（學校教育部部長）
香港仔堂
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簡介

1.	 本會辦學宗旨及核心價值

辦學宗旨：「提供全人成長的基督教教育，服務社

會，見證基督」；

核心價值：「愛神愛人、傳道服務；有教無類、全人

教育；積極進取、忠於託負」。

2.	 本會中、小、幼學校名錄

3. 經常舉辦的聯校活動

全　體：	校董校長新春團拜、校董培訓

中小學：	中小學聯校教師日、傑出學生選舉及頒獎典禮、

中小學聯校視覺藝術展、中小學聯校音樂匯演、

中小學校長會

幼稚園：	幼稚園聯校教師日、幼稚園校長退修日、幼稚園

校長會 

學校名稱 地 區 創辦年份 校 監 校長 學生人數 教師人數

1. 信義中學 油麻地 1958 余瑞堯 梁冠芬 832 65

2. 元朗信義中學 天水圍 1959 余瑞堯 尹浩然 970 76

3. 心誠中學 粉嶺 1964 王國江 麥沃華 1172 70

4.
宏信書院（中學）

元朗 2010
方承方 封華冑 468

126
宏信書院（小學） 方承方 封華冑 554

5. 信愛學校 柴灣 1961 李成新 趙劍眉 350 31

6. 紅磡信義學校 土瓜灣 1961 陳堅麗 黃智華 303 30

7. 深信學校 深水埗 1963 梁偉成 梁素雲 323 27

8. 禾輋信義學校 沙田 1957 吳麗卿 蕭偉樂 663 49

9. 馬鞍山信義學校 馬鞍山 1987 張振華 簡淑菁 578 46

10. 葵盛信義學校 葵涌 1972 王國江 徐起鸝 594 48

11. 啟信學校 元朗 2016 張振華 金國強 212 15

12. 南昌幼稚園 深水埗 1989 王國江 梁惠君 135 11

13. 祥華幼稚園 粉嶺 1984 李志雄 黃佩蓮 363 23

14.
基督教挪威差會主辦

信義中英文幼稚園
九龍塘 1971 王國江 葉卓賢 180 19

15. 將軍澳幼稚園 將軍澳 1999 卜海崙 鄧佩枝 170 16

16. 深信堂幼稚園 深水埗 1972 朱炳強 李尚敏 47 5

17.
元朗信義會

生命幼稚園
元朗 1974 馬寧熙 譚燕南 540 30

18. 沙田信義幼稚園 沙田 1969 邱婉雯 姚玉雲 156 18

19. 元光研習中心 元朗 1998 呂慶棠 黃文興 40 10

20.
香港仔堂

小天使研習中心
香港仔 2006 劉樹棠 鍾文安 25 3

21. 尊聖堂教育中心 屯門 2007 余霞飛 吳潔儀 45 5

總數 8,720 723

■余瑞堯弟兄
 

一九八十年代，我曾經當過兩屆學校教育

部部長，但八十年代的教育場景跟今天不盡相

同，所以當我獲監督邀請擔任今屆部長時，內

心仍是感到有點壓力。

基於歷史因素，八十年代部分屬校與本會

的關係仍然比較疏離。當時學校教育部針對屬

校的工作主要是安排不同的聯誼活動，讓校長

們多點機會見面，從而加強他們對本會的歸屬

感，也為日後進一步的合作奠下基礎。除此之

外，由於八十年代政府大力推動普及教育，學

校教育部也要負責籌辦新學校，馬鞍山信義學

校、祥華幼稚園及南昌幼稚園都是在這個時期

開辦的。

進入九十年代，香港無論在社會或教育兩

方面都發生很大的轉變。面對這些轉變，無論

學校教育部或學校本身都感到需要加強聯校活

動，而活動的性質亦不應再以聯誼為主，而是

透過專業交流、培訓及合作，進一步提升各校

的教育質素。進入二十一世紀，這些大環境的

變化尤其急劇，本會屬校今天所面對的是一個

比過去更複雜多變的社會環境，更強調專業發

展的教育群體，和更透明多元的問責文化。學

校教育部如何將各屬校凝聚起來，同心協力地

去建設一個互相砥礪的質素圈和共同成長的學

習社群，進而在內外眾多的挑戰中貫徹本會的

辦學宗旨，這可說是任重道遠。除了以上比較

宏觀的願景外，今屆學校教育部還期望可以在

優化堂校合作，支持啟信學校發展及協助幼稚

園過渡新的資助模式等幾個重點上加強關注。

感謝主，學校教育部有一群既忠心事主，

又充滿教育熱誠的部員。求主憐憫，使用我們

每一個人，與各屬校的教育同工同心攜手，為

同學們提供優質基督教教育，榮耀上帝。
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副部長感言

■王國江弟兄

天恩堂

莫忘先賢功業　堅持辦學初衷

落實全人教育　有賴上下同心　

服務師生家長　裝備校董校監　

分享福音好處　見證堂校合一　

部分部員感言

■李錦棠弟兄

活靈堂

辦校建堂雖說難　堂校合一難上難

統一只須強實力　合一卻要愛包容

信義辦學六十載　承傳先賢忠心行

■錢志明弟兄

主恩堂

透過參與學校教育部事奉，協力一起為學生提供

優質的全人教育，使學生得以均衡發展，成為品學兼

優的學生，造福社會人群；並在基督教的學習環境和

教師的關懷下，認識耶穌的教訓，明白上帝的愛，接

受福音，成為信義人。

■呂慶忠弟兄

宏信堂

無忘辦學初心，以基督的愛育人；推動堂校合

作，持守信義真理，培育知識與靈命充盈的新一代。

■劉偉海弟兄
蒙恩堂

參與學校教育部已經有十年了。學校除了要把知

識傳遞外，更重要是讓同學認識主耶穌。雖然這十年

來學校經歷著不同的挑戰，但藉著上帝恩手的帶領，

一切也安然渡過。願上帝繼續使用我們的學校成為祂

流通的管子。

■司徒偉恆弟兄
信愛堂

教育是社會進步的重要一環，而教會辦學更負

擔傳承基督精神的重要使命。我有幸在本會信愛學校

成長，使我在書本知識、傳統五育之外，得著加入教

會大家庭的福氣，並領受得救的福音。我十分榮幸能

參與本屆學校教育部的工作，我會跟部長及各位部員

學習和同工，令上帝託付給信義會的辦學工作得以堅

立，造福莘莘學子。

■卜海崙姊妹
救恩堂

 

若不涵知識的資訊，算甚麼資訊？

若不涵智慧的知識，又算甚麼知識？

而若不涵生命的智慧，又算甚麼智慧？

~ T.S. Eliot~

盼望教會能辦好教育，幫助年輕人看得見生命

的源頭，能以跨進永恆、豐富靈性，並對周遭的人、

事、物展現關懷。
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引言  
梁月韻姊妹在一月份開始藉短宣體驗踏上

泰國東北的土地去，在泰東北Buriram透過服侍

當地小學生，學習與當地人相處。在這過程中，

她有甚麼領受？在文章裡提到泰國東北地區的需

要，對我們又有何啟迪？

泰國「東北」部，花崗岩土質瘦脊，約佔泰

國土地和人口的三分一，人口約二千三百萬。然

而，跟泰北（人口約一千二百萬人）有千多位宣

教士相比，泰國東北部只有百多位宣教士，基督

徒約佔人口的0.5%至0.7%。不言而喻，這裡福

音的需要極大。有甚麼誘因使梁月韻姊妹願意自

費前往泰國東北呢？ 

 

教學的挑戰                                                 

初到泰國東北，感恩雪玲姑娘和牧師安排我在

星期二和星期三教授小五學生英文。泰國的學生和香

港的真是很不同，香港的學生大部分在上課時都會乖

乖地坐在課室裡，不會隨意離開座位，安安靜靜地聽

課。但泰國這邊就完全相反，他們會任意離位，互相

打打鬧鬧，甚至打架。當初遇到這種情況時，我真的

不知怎樣面對。在語言不通的情況下，要大聲呼喝，

希望教導他們回復秩序，實在不容易。起初遇到這種

情況真的很無奈，當他們不理會我的指示時，我真的

氣餒了。

例如其中一班學生上課時，有一群男孩子玩轉

整個課室，有人打架、又有人哭，我完全招架不住，

只能叫「stop」、「say sorry to xxx」。我的精力完

全耗盡，回到住處就倒頭大睡，實在太不容易。事實

上，現在也有這情況發生，但我不再氣餒，反而會不

斷思考有甚麼方法可以吸引他們在課堂中多些參與。

在往後的日子，我慢慢調整自己的心態，學習用適當

的方式去處理，上課時就順利多了。

學生的進步  

學生們的英文程度不是很高，而我的泰文程度則

更低。雙方很難用言語溝通。但真的很感恩，學生願

意主動走來與我交談，並很努力地用夾雜著英文的泰

文向我發問。他們的主動，令我很想與他們進一步溝

通交往。

生活的擔子

在泰國東北，人們大多務農，年青人大多外出

工作。 農作物的收成要視乎天氣，如當年雨天多，

短宣、跨出、哭了、感恩
■梁月韻姊妹

頌主堂
（整理：欣昕）
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他們便得不到溫飽了。出外工作的，多以日薪計算，

如他們沒有上班，便沒有收入，真的是手停口停。所

以，星期日要工人犧牲生計上教會，又談何容易呢！

因此他們每一次到教會參加崇拜，我都覺得非常難

得。

來到泰國東北部，我再一次意識到原來真的有人

未曾接觸過基督教。這令我更想將福音帶給他們，讓

他們得著真正的平安。

感恩的生活

第一次獨自在沒有新年氣氛的異鄉過農曆新年，

我並沒有特別強烈的思鄉感覺。在大年初一收到大家

的祝福，我真的很開心，因大家沒有忘記我。唯獨看

到大家相聚拜年時，令我也很希望能回到香港，與大

家一同相聚。

初來泰國時，我害怕要自己一人住，但現在已經

習慣了。我現在很享受獨處的時間，可以有更多個人

空間。在我靈修時，我會以唱詩開始，然後跟著靈修

材料閱讀聖經，再開聲祈禱，我發覺開聲祈禱十分重

要。當我開聲祈禱了兩星期，有一天我竟然哭起來，

有種不能自主控制的感覺。我從未試過祈禱會哭，我

自己都被嚇倒了，實在太奇妙！自己一個人住能夠真

切感受到上帝的同在，實在太感恩！

在這接近三個月的短宣生活體驗中，有很多意想

不到的事情發生，感恩上帝一直與我同在，保守我心

靈和身體的安全。求主繼續賜我平安，並讓我在安靜

中好好思考人生目標，尋找上帝在我身上的召命。

總結
在月韻姊妹的分享中，看見她經歷與上帝同在的

喜樂。盼望泰國東北部的村民能夠早日得著上帝寶貴

的信息，並得到從上而來的救恩。正如保羅在他的宣

教旅程中所寫的羅馬書中說：在他傳基督福音的過程

中，他盼望那些未曾聽聞祂的信息的外邦人，將要看

見；未曾聽過的，將要明白（羅十五21）。盼望上帝

的事工因著你和我得以廣傳！

與當地的學生合照

與雪玲姑娘及當地信徒合照
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本會消息

2018年按立牧師典禮

本會定於2018年6月10日（主日）下午3:30於

本會心誠中學禮堂舉行按立牧師典禮，按立張日妹教

師（信愛堂）、黎惠儀教師（堅信堂）、陳沁漢教師

（天恩堂）、梁永康教師（永生堂）、楊美玉教師

（元朗生命堂）、譚春燕教師（中心堂）、田珮晶教

師（福樂堂）及趙慧德教師（活靈堂）為牧師。當日

同時舉行接納牧師禮，接納李德銘牧師於4月8日起成

為本會牧師。歡迎出席，共證主恩。

信徒培育部

主禮訓練班（名額30位）

日期：6月8、15、22及29日（四堂，逢週五） 

時間：晚上7:30-9:30

地點：信義樓五樓（油麻地窩打老道50A）

內容：	1.認識崇拜禮儀及主禮的角色；2.崇拜中的節

奏─說話的藝術；3.如何撰寫當日禱文；

4.崇拜中的代禱

講員：	趙慧德教師（本會活靈堂教牧同工、信義宗神

學院詩班指揮與客席講師）

對象：	本會之崇拜主禮、詩班成員、司琴和其他有興

趣參加的肢體   

費用：$300

截止日期：6月1日或額滿即止

報名：	請填妥報名表，連同支票寄「油麻地窩打老道

50A信義樓4樓（信徒培育部）」，支票抬頭

「基督教香港信義會」。名額有限，以交妥表

格及費用作實，不設預留。

查詢：2388 5847總辦事處王小姐

青少年部

1. 青年敬拜分享會

日期：5月5日、6月2日、7月7日及8月4日（每月首

個週六）

時間：晚上7:30-9:30

地點：信義樓五樓禮堂（油麻地窩打老道50A）

目的：藉敬拜親近神，以分享連繫人，匯聚信義青年

唱詩讚頌上帝，藉音樂表達對上帝深恩的回

應，分享聖道，互相鼓勵，彼此代禱。

費用：全免，毋須報名

詳情及查詢：www.elchk.org.hk，2388-5847（總辦

事處羅牧師）

2. 大專營（名額30人）

日期：6月18至21日（一至四）

主題：《信•異•行》

地點：西貢郊外及香港青年協會賽馬會西貢戶外訓練營

內容：登山、露營、歷奇、反省生命（與上帝關係）

及夜行反思（以登山寶訓教導為主導）

對象：應屆DSE考生及大專生

費用：$500

截止日期：6月4日（一）（額滿即止）

3. 中學生營（名額50人）

日期：7月30至8月2日（一至四）

主題：Cross Player

地點：烏溪沙青年新村

內容：首次以RPG（Role Play Game)形式進行，藉著

角色扮演及群體合作去經歷蛻變的生命旅程。

參加者需帶備有流動數據的智能手機。

對象：本會升中二至升中六的學生

費用：$600（4月30日前報名早鳥優惠價$500）             

截止日期：6月23日（六）（額滿即止）

4. 少年夏令營（名額90人）

日期：7月23至25日（一至三）

主題：得人鍾意

地點：保良局賽馬會大棠渡假村

對象：本會升小四至升中一的學生

費用：$400             

截止日期：6月23日（六）（額滿即止）

報名：	請填妥報名表格，連同費用寄交「九龍油麻地

窩打老道50A信義樓4樓（青少年部「大專營

／中學生營／少年夏令營」收）」，支票抬頭

「基督教香港信義會」。名額有限，以交妥報

名表格及費用作實，不設預留。

瀏覽及查詢：www.elchk.org.hk，總辦事處王小姐

（2388-5847）
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編者話

或許，在工作中，我們曾是重任及職位的

接棒者或交棒者。無論是接棒或是交棒，你事

前可曾作出任何安排？內心有否經歷情緒的

起伏？今期《信義報》的主題是「交棒與接

棒」；美玲姊妹及星朗弟兄坦誠分享如何「接

棒」，修讀神學以裝備自己的心路歷程；龎教

師剖白如何在入職堂會後學習「接棒」作領

袖。此外，還有楊牧師分享於事奉二十年後

「交棒」，準備迎接堂會接班人的安排，以及

陳牧師如何在楊牧師的傳承下，迎上堂主任的

事奉。

家庭關顧部　

婦女團契聯會主辦讚美操—匯聚日 2018

日期：6月20日 (三)

時間：上午10:00至下午12:30

地點：天恩堂副堂（葵涌葵盛圍364號）

內容：敬拜讚美、信息分享、各堂獻跳

講員：楊有志牧師 (家庭關顧部部長)

主題：重新得力

費用：全免

報名及查詢：	婦聯幹事或2388-5847王小姐

海外宣教部

召聘拓展差傳教育幹事

主責推動本會年青人和兒童的差傳教育，協助

講道、教學、帶領文化體驗團、宣教聚會等；聯繫堂

會、支援、關懷工場宣教士。詳情請瀏覽網頁。 

大眾傳播部

道聲出版社

1. 道聲召聘

誠邀具事奉心志、能獨立完成工作、性格開

朗、處事細心及熱愛閱讀的基督徒應徵下列職位：會

計、庶務員及行政助理各一名。詳情請瀏覽：www.

taosheng.org.hk。查詢：電2388-7061張小姐。

2. 講座

本社將於6月19日及26日（二）上午9時30分舉

行「說故事的人」向孩子說故事技巧訓練班，講員：

吳玉芬牧師及梁美英牧師，費用$100兩堂，送贈指

定書籍一本，報名：http://bit.ly/2pgmVuz，截止報

名日期：6月8日。

社會服務部

「快樂家庭運動3.60在一起」親子共樂日

王賽明快樂家庭培育中心於2月24日舉行「快

樂家庭運動3.60在一起」親子共樂日，與45個家庭

共130名家庭成員，早上在太平山頂出發，步行至金

鐘香港公園，透過親子藝術及體適能運動，與參加者

一起享受親子時刻，亦向沿途市民分享愛與親子的信

息。大會更邀請到2017十大傑出青年、本機構執行

委員會副主席鄧智傑博士，香港家庭教育學院總監狄

志遠博士及影視紅星陳錦鴻先生分享親子錦囊。活動

沿途更吸引其他市民參與，於新年齊齊喜動，活出快

樂家庭。

堂會召聘

詳情請瀏覽本會網頁，或掃描QR碼觀看。

召聘所收集的資料只供招聘用。

信義宗神學院

招聘工友

月薪$11,000-$12,500，負責學院的清潔，宿舍

的房務及廚房的洗菜和切肉等工作，詳情見學院網頁

或致電2691-1520。

堂會 職位

1. 合一堂 傳道同工

2. 真理堂 傳道同工兩名

3. 頌主堂 堂主任／傳道同工

4. 道恩堂 傳道同工

5. 活靈堂 傳道同工

6. 錦上生命堂 主任牧師

7. 長沙灣堂 堂主任／傳道同工

8. 沐恩堂 傳道同工

9. 榮光堂 傳道同工及福音幹事

10. 鴻恩堂 行政幹事

11. 信樂堂 福音幹事

12. 天恩堂 堂務幹事（會計）

13. 元光堂 幹事

14. 元朗生命堂 青年傳道／幹事

15. 尊聖堂 幹事
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■方承方副監督

筆者在訓練同工時，常常提醒同工為甚麼要在

堂會牧會！「牧師（包括教師）」要常常問自己為甚

麼要做牧師（why）和應該如何做一個牧師這兩個問

題！以下是筆者在今年三月牧師團會議前的分享（當

天有十個堂會申請其教師同工按牧的議案），好讓筆

者自己和與會的牧師同工互相勉勵。當天分享的題目

是：「教牧同工和堂會的四個關係」。

1. 	僱員和僱主的關係（Employee and Employer）
教會是僱主，教牧同工是受薪的僱員，因此

a.	 同工要向堂會交待工作；

b.	 同工要為工作問責；

c.	 對堂主任（上司）要表達尊重，操練謙卑順服；

d.	 教牧工作有彈性，但也要誠實交待；

e.	 堂會應安排合宜的工作地點和物資給教牧；

f.	 堂會要盡最大的努力為教牧同工提供穩定的生活

（事實上每位同工的家庭需要都不同）； 

g.	 堂會要竭力維持同工合理和應該享有的福利。       

2.	專業者與服事受眾的關係（P r o f e s s i o n a l s a n d 
Clients）

在傳道的事上，教牧同工以其專業來服侍會眾，

因此：

a.	 要有專業操守：守秘密、合宜處理異性關係及金

錢等等；

b.	 要不斷接受裝備，更新專業知識；

c.	 追求成長，在牧養上顯出自己的長進來；

d.	 堂會必須盡力提供（時間和學費）同工 “Update” 
和 “Upgrade” 的機會；

e.	 堂 會 以 堂 主 任 為 首 ， 需 要 “ E n a b l e ” 1  和  

“Empower” 2 同工。

3.	牧人與羊的關係（Shepherd and Sheep）
這關係是超越僱主和僱員、專業與受眾的關係，

這也是主耶穌，我們的大牧人與我們的關係（約翰福

音十1-18，十三1-17；彼得前書五1-4）：

a.	 牧者心腸：憐憫；

b.	 慈愛和公義；

c.	 廣闊的胸襟；

d.	 自省的能力；

e.	 以品格作帶領，以生命影響生命（僕人領袖）；

f.	 身為牧者，教會沒有敵人或仇人，只有需要牧人

牧養的羊。

4.	弟兄姊妹（Brothers and Sisters）
教牧同工和堂會的會眾當然是弟兄姊妹的關係

（參基督教香港信義會按牧典禮禮儀，監督勸勉會眾

一段），因此若是互為肢體，同工應得到：

a.	 被愛；

b.	 被建立； 

c.	 被饒恕；

d.	 容許犯錯；

e.	 聖徒相通的團契。

筆者按：

「 教 牧 同 工 和 堂 會 的 四 個 關 係 」 是 筆 者 在

一九九五年於信義宗神學院修讀「教牧倫理學」時，

由當時老師龔立人博士引用一書教導。然而日後龔博

士也忘記了作者和書本的名稱！筆者在牧會過程中重

看龔博士的筆記，重溫這四個關係並將之加上點題式

的論述（筆記只得四個關係為標題），作為在主愛堂

訓練新同工時所用的教材。

教牧同工與教會的四個關係

1 Enable（使同工能夠）：使同工能夠有時間、空間和心力做人的

工作和禱告。

2 Empower（使同工有能力）：給予機會、提供裝備、訓練和督導。

監
督
的
話


